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1 ĐẶT VẤN ĐỀ :
Thế giới hiện nay đang thay đổi theo một tốc độ lũy thừa, những thay đổi chóng mặt trong khoa học, công nghệ, thuyền thông làm cho cách làm việc, cách tư duy và các mối quan hệ xã hội của con người cũng thay đổi theo.Vì sự thay đổi diễn ra quá nhanh nên những kiến thức, giải pháp, kỹ năng của chúng ta đã trở nên lạc hậu ngay khi chúng ta ra trường và bắt đầu thực hiện. Vì vậy, chúng ta không thể dựa trên những giải pháp của quá khứ, mà phải có nhận thức mới, thái độ mới, phương pháp mới để thoải mái làm việc trong thế giới mới

2 NHẬN THỨC MỚI :
Các kiến thức, công nghệ, kỹ thuật luôn luôn đổi mới và nhanh chóng lỗi thời. Vì vậy, không có kiến thức, giải pháp nào mang tính tuyệt đối mà chỉ có tính tương đối. Do đó, mỗi giáo viên phải nhận thức rằng, giáo dục là phải phát triển cá nhân biết cởi mở với sự thay đổi, là phát triển một xã hội trong đó con người có thể sống tự do, thoải mái với sự thay đổi.Chỉ có những người như thế mới có thể đáp ứng được với những phức tạp của một thế giới.
Giáo viên phải hiểu được đặc tính căn bản của con người trong quá trình học là được tự do khám phá mục tiêu, nhu cầu, cảm quan và tư tưởng của mình. Có hai loại tự do, tự do bên ngoài và tự do nội tâm. Tự do bên ngoài cho phép sinh viên và giáo viên được biểu lộ tư tưởng của mình mà không mà không bị áp lực nào từ bên ngoài. Tự do nội tâm là giảm thiểu áp lực nội tâm, là cảm thấy “Tôi là tôi”.

3 THÁI ĐỘ MỚI :
 Sự thay đổi của thế giới cũng làm thay đổi theo các mối quan hệ, mà chúng ta muốn nói ở đây là thái độ của giáo viên. Chúng ta có chắc là chúng ta thấu hiểu tương lai hơn thanh thiếu niên không ? Chúng ta có chắc những gì họ cần phải biết không ? Một giáo viên chưa chắc hiểu biết hết trong lãnh vực chuyên môn của mình, trong khi đó nhờ truyền thông phát triển mạnh như hiện nay, thông tin, tài liệu, phim ảnh trên internet, một học sinh có thể tự tìm hiểu, nghiên cứu, thực nghiệm những vấn đề mà em đó muốn.
a Sự trung thực của giáo viên : 
Thái độ trung thực hay thành thực là thái độ căn bản nhất. Nhà giáo trung thực là nhà giáo dám sống bằng tất cả con người thật của mình, không trình diễn một tấm bình phong hoặc mặt nạ trong giao tiếp với học sinh. Khi đó giáo dục mới hữu hiệu. 
Hãy xem phản ứng của học sinh như thế nào, “Chúng tôi cảm thấy thoải mái bởi thầy đã cho chúng tôi thấy con người thật của thầy, chứ không phải một ông thầy máy móc. Bây giờ tôi cảm thấy dường như tôi hiểu rõ và tin cậy các thầy của tôi hơn… ”
b Tôn trọng, chấp nhận, tin tưởng :
Giáo viên tôn trọng học sinh, tôn trọng cảm xúc, ý kiến và con người học sinh, không làm cho học sinh lệ thuộc mình, chấp nhận học sinh như một con người riêng biệt, có giá trị riêng của họ. 
Con người cũng kì diệu như cảnh bình minh, chúng ta tôn trọng cảnh bình minh vì ta không thể kiểm soát được nó. Chúng ta không thể bớt màu vàng hay thêm một chút màu xanh của mặt trời , mà ta chỉ ngắm nhìn nó khi nó đang phát triển. Con người cũng vậy, khi được tôn trọng đầy đủ như chúng ta tôn trọng cảnh bình minh thì thái độ đó sẽ giúp người đó phát triển nhiều nhất. Đó cũng là một trong những nhu cầu thiết  yếu nhất của con người để phát triển và “lớn thành người”.
c Hiểu biết cảm thông :
Thái độ hiểu biết cảm thông tạo ra bầu không khí học tập cởi mở, thông thoáng, và phát huy hết khả năng của học sinh. Khi một giáo viên có sự hiểu biết cảm thông sẽ giúp cho học sinh giải thoát khỏi sự căng thẳng, các tư tưởng tự ti, nhút nhát đè nặng trong lòng.

4 PHƯƠNG PHÁP MỚI :
Mục tiêu của giáo dục là giúp cho học viên thay đổi và học hỏi một cách dễ dàng. Người được giáo dục ngày nay là người học cách học, học cách thích ứng và thay đổi của xã hội. Người học biết rằng không có kiến thức nào vững chắc cả, rằng chỉ có tiến trình đi tìm kiến thức, mới là một nền tảng vững chắc.
Và một công cụ hữu hiệu thường dùng trong phương pháp mới hiện nay là nhóm. Một công cụ có hiệu lực để hỗ trợ cho việc học tập , phát triển và đổi mới trong mỗi cá nhân lẫn tổ chức. Nhóm nhằm mục đích đem lại một bầu không khí tự do tối đa để cá nhân tự bộc lộ, khám phá tình cảm và giao tiếp với nhau. Mục đích của nhóm là cải thiện sự học tập và năng lực của các thành viên trong nhóm .Để tổ chức được nhóm, giáo viên cần phải tập luyện được các thái độ trên.
5 KẾT LUẬN :
Để nâng cao năng lực chuyên môn xây dựng trường tiên tiến, trước hết mỗi giáo viên phải nắm  được sự biến đổi của xã hội hiện nay và những nhu cầu của nó, để đặt ra mục tiêu của giáo dục mới cho mình. Phải tìm hiểu, nghiên cứu về các phương pháp dạy học tiên tiến trên thế giới. Người dạy học phải là người cởi mở, trung thực, tin tưởng, hiểu biết cảm thông và chấp nhận đổi mới.
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